OU VORU SEEDER
To6jou pohinouete deklaratsioon

Organisatsioon selgesonaliselt ndustub praegu ja tulevikus:

1. t66jou pohinduete kohaldamisel nduetekohaselt arvesse votma riigi digusaktidega
kehtestatud Gigusi ja kohustusi, tdites sama ajal nduete eesmarke.
2. mitte kasutama lapstoojoudu.
- Tooandja voib 13-14-aastase alaealisega vOi 15-16-aastase koolikohustusliku
alaealisega solmida tdolepingu ja lubada teda todle, kus tookohustused on lihtsad ega
ndua suurt kehalist voi vaimset pingutust (kerge t606). Ettevote ei vota alla 18-aastaseid
tootajaid raskele toole v.a koolituseks, kui see on seadusega lubatud.
3. vilistama igasuguse sunniviisilise ja kohustusliku t66.
- T66suhted on vabatahtlikud ja pdhinevad vastastikusel ndusolekul, ilma karistuse
ohuta.
- Tootajate suhtes on mitteaktsepteeritav igasugune:

o flilisiline ja seksuaalne végivald

e vodlaorjus

e tootasu kinnipidamine, sealhulgas téolevotmise eest tasu votmine ja/voi todleasumise
tingimusena tagatisraha ndudmine

e liikumise/mujale asumise piiramine

e passi ja isikute tdendavate dokumentide dravotmine

e ametiasutustele kaebamisega dhvardamine.

4. tagama, et kedagi ei diskrimineerita t66l ja kutsealal.
- T66- ja kutsealased tavad ei voi olla diskrimineerivad
- Samadel ametipositsioonidel ja sarnaseid rolle tiites tasustatakse naisi ja mehi
samadel alustel.
5. austama tihinemisvabadust ja tegelikku kollektiivldbirddkimiste digust.

- Tootajatel on vOimalus omal drandgemisel luua todtajate organisatsioone vOi nendega
ithineda.

- Organisatsioon austab tootajate organisatsioonide taielikku vabadust koostada oma pohikiri
ja kodukord.

- Organisatsioon austab tootajate Oigusi seaduslikule tegevusele tOodtajate organisatsiooni
asutamiseks, sellesse astumiseks voOi selle abistamiseks, samuti digust hoiduda sellisest
tegevusest ning ei diskrimineeri ega karista to6tajaid nende diguste teostamise eest.

- Organisatsioon peab seaduslikult asutatud tootajate organisatsioonide ja/vdi nende
nduetekohaselt valitud esindajatega heas usus ja parimate kavatsustega ldbirdakimisi
kollektiivlepingu sdlmimiseks.

- Olemasolevaid kollektiivlepinguid rakendatakse.
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